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2022-2023 学年度教师工作量考核分计分办法

项目 基础分值 最低分要求

考核总分：F = F1 + F2 + F3 200 分

F1 — 教学考核分 80分
教授：8分

副教授：16 分

F2 — 科研考核分（项目经费分 A+成果分 B） 80 分 8 分

F3 — 社会服务考核分 40分

年度考核合格线： 200 分

注：1.教学考核分、科研考核分设最低分（本年度只作原则要求，不与年度考

核等次挂钩），社会服务考核分不设最低分，计分办法详见表 1、表 2；

2.考核总分达 200 分，年度考核可拟定合格及以上等次;

表 1:教师工作量考核分计分办法（教学）
全校教学工作量

目标考核值 W1

160 标准学时 / 年

教

学

考

核

分

（80 分）

计算公式

F1 = （T ÷ W1）× 80 + Z
其中：W1－教学工作量目标考核值；

T－教师学年度实际完成教学工作量，T = T1 + T2

Z—指导研究生工作量分

T1 ：本科生教学工作量 T2 ：研究生教学工作量 Z：指导研究生工作量分

本科生教学工作包括：

理论课教学、实践教学、实

验教学、重修课程教学、补

修课程等。

研究生教学工作包括:

公共课教学、专业课教学等

与研究生教学工作相关的

环节及内容。

研究生导师每指导 1名

全日制研究生计 2 分；

指导研究生最多不超过

13 人（封顶 26 分），超过部

分不计分。

说明：1.教学工作量目标考核值 W1由教务处、研究生院测算；

2.教师年度完成教学工作量以相关职能部门统计的 2022-2023 学年度教学工作量为准。

3.对获得的本科教学项目及成果（包括：质量工程项目、教研教改项目、教研教改论文、

编写教材、教学成果奖、教材奖、重要教学平台等），学校单独计算教学研究及成果工作量，具

体计分办法参照附件《广东工业大学教师考核科研工作量计算方案》执行。

4.教师参与教学竞赛、指导学生创新（创业）训练类项目及学科竞赛获奖等，学校不再单

独计算教学工作量，由各教学单位根据实际情况在社会服务工作中统筹考核。
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表 2：教师工作量考核分计分办法（科研、社会服务）

科

研

考

核

分
（80

分）

项目经费

考核分

（40 分）

学年度

个人到校

项目经费

（目标考核值 W2）

聘任岗位
科研类项目

教学类项目
理工类 人文社科类

教授 36 万/年 6.6 万/年 36 万/年

副教授 30 万/年 5.5 万/年 30 万/年

讲师 24 万/年 4.4 万/年 24 万/年

经费考核分 A＝（∑kq÷w2）×40

其中：k为教师某类项目的实际到校经费数（万元）；

q为该类项目的考核系数；

W2为全校项目经费目标考核值（万元）。

成果

考核分

（40 分）

学年度

个人成果数

（目标考核值 W3）

聘任岗位
科研类成果

教学类成果
理工类 人文社科类

教授 3.6 项/年 1.65 项/年 1.65 项/年

副教授 3项/年 1.38 项/年 1.38 项/年

讲师 2.4 项/年 1.1 项/年 1.1 项/年

成果考核分 B＝（∑fg÷w3）×40

其中：f为教师某类成果数（项）；

g为该类成果的考核系数；

W3为全校成果目标考核值。

说明：

1.科研项目经费、成果的目标考核值 W2、W3由科管部测算；

2.教师年度完成科研工作量以相关职能部门统计的 2022 年度科研工作量数据为准；

3.上述科研项目经费及成果的分级分类、考核系数等按附件《广东工业大学教师考核科研工作量计

算方案》（2022-2023 版）执行。

社会服务

考核分

（40 分）

各教学单位可以掌握人均不超过 40 分 的社会服务分，用于激励教师从事社会

服务工作，例如：担任系（部）主任、参与学科评估或学位点申报工作、参与组

织学术会议或重要活动等一些有贡献但难以量化的工作。

具体赋分规则由各教学单位制定报人事处备案，社会服务分加分名单应在单位

内公示。

例：某学院专任教师（院长、副院长除外）100 人，社会服务分总分共 4000 分；

全院教师的总加分合计不超过 4000 分，对教师个人加分不设上限。

院长、副院长社会服务分加 100 分，加分不占学院总分。


